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Rodzaj udzielanego
wsparcia studentom
uczestniczącym w

projekcie

Rok akademicki, w którym udzielane jest wsparcie

2017/2018 2018/2019 2019/2020

1. Wynagrodzenie 
semestralne 
- przysługuje za odbycie 
standardowych praktyk, 
wynikających z programu kształcenia
na Kierunku Pielęgniarstwo i 
Położnictwo, 
w wysokości 500 zł
- uczestnicy, którzy rozpoczęli udział 
w projekcie jako studenci I roku, 
otrzymają świadczenie 
sześciokrotnie, jako II roku 
czterokrotnie, a jako III roku 
dwukrotnie

Semestr zimowy
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych przewidywane
na miesiąc marzec 2018

Semestr letni
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych  przewidywane
na miesiąc wrzesień 2018

Semestr zimowy
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych przewidywane
na miesiąc marzec 2019

Semestr letni
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych  przewidywane
na miesiąc wrzesień 2019

Semestr zimowy
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych przewidywane
na miesiąc marzec 2020

Semestr letni
wypłaty wynagrodzeń

semestralnych  przewidywane
na miesiąc wrzesień 2020

2. Stypendium 
motywacyjne
- stypendium motywacyjne uzyskuje 
50% grupy projektowej (34 
Stypendystów na kierunku 
Pielęgniarstwo i 16 na kierunku 
Położnictwo)
- stypendium wynosi 450 zł 
miesięcznie i wypłacane jest raz w 
miesiącu przelewem zna rachunek 
bankowy wskazany przez 
Stypendystę 

Nie dotyczy danego roku
akademickiego

Stypendium wypłacane od
miesiąca 

października 2018 
do 

czerwca 2019

Stypendium wypłacane od
miesiąca 

października 2019 
do 

czerwca 2020

3. Zwrot kosztów dojazdu 
lub zakwaterowania w 
trakcie odbywania 
standardowych praktyk 
zawodowych

Wypłata zostanie dokonana po
zweryfikowaniu i zatwierdzeniu
wniosku o zwrot poniesionych

wydatków za dojazd lub
zakwaterowanie, który student

powinien złożyć w terminie 7 dni od
daty zakończenia ostatniego dnia

praktyk zawodowych

Wypłata zostanie dokonana po
zweryfikowaniu i zatwierdzeniu
wniosku o zwrot poniesionych

wydatków za dojazd lub
zakwaterowanie, który student

powinien złożyć w terminie 7 dni od
daty zakończenia ostatniego dnia

praktyk zawodowych

Wypłata zostanie dokonana po
zweryfikowaniu i zatwierdzeniu
wniosku o zwrot poniesionych

wydatków za dojazd lub
zakwaterowanie, który student

powinien złożyć w terminie 7 dni od
daty zakończenia ostatniego dnia

praktyk zawodowych

4.  Wynagrodzenie w 
wysokości 2000 zł po 
zakończeniu cyklu praktyk
ponadstandardowych

Wrzesień 2020

Szczegółowe regulaminy dla poszczególnych rodzajów wsparcia dostępne są na stronie internetowej Projektu https://projektpielpol.gumed.edu.pl/


